
 
 
 

ASEAN 最新事情講座 

 

 「ASEAN 人材市場の最新トレンドと日本企業の人材確保」 
   〜現地化に必要な人材の採用方法と雇用条件の“今”が分かる〜     

   

国際機関日本アセアンセンター 

 

  米中貿易戦争を発端とするアジア地域におけるサプライチェーン再構築の機運からASEAN地域の

日系企業は活発化しています。中国からの生産移管による増産や進出企業の増加などが新たな商機と

なる一方、中核人材の獲得競争は再び過熱しています。 

国ごとに異なる雇用慣習や給与水準に加え、個別の業界動向やマクロ要因によって刻々と変化す

る人材市場の情報をアップデートすることは現地での事業競争に勝ち抜く上で一層重要になってき

ています。 

1980年代からASEAN各国で日系企業の人材採用支援事業を展開しているジェイエイシーリクルー

トメントのマレーシア、インドネシア、タイ、ベトナムの 4か国現地法人から ASEAN各国の日系企業

における人事戦略、人材確保に関する専門家がパネルディスカッション形式で具体的な事例やデータ

をもとに各国の状況を説明いたします。申込みの際に是非ご関心事項、質問等もご記入ください。 

個別相談の時間も最後に設けておりますのでこの機会をご活用ください。 

  

日時 2019 年 11 月 8 日（金）  

13 時 30 分～15 時 30 分 （受付開始： 13 時 00 分） 

場所 日本アセアンセンター アセアンホール 

東京都港区新橋 6-17-19 新御成門ビル 1 階 

講師 １．「ASEAN の事業環境と日本企業の対応・課題」  

JAC Recruitment Malaysia Managing Director 大西信明 

２．「ASEAN の中核人材採用市場の今と日本企業の課題」 

ジェイエイシーリクルートメント海外進出支援室室長 佐原賢治 
JAC Recruitment Malaysia Assistant Director Lim Sze Ping 

JAC Recruitment Indonesia Managing Director 小林千絵 

JAC Recruitment Thailand Managing Director 山下勝弘 

JAC Recruitment Vietnam 前Managing Director 加藤将司 

主催 国際機関 日本アセアンセンター 
対象 ASEAN 地域に進出済み/進出検討中の企業の方 

【経営企画・海外部門・人事をご担当されている方】 

定員 100 名 

☆定員を超えるお申込みがあった場合には上記の対象者を優先の上、抽選をおこない

ます。 

☆講師の方と同業の方のお申し込みはご遠慮ください。 

参加費 無料 

申込み 日本アセアンセンターウェブサイトよりお申し込みください。 

電話・メール・ファックスによるお申し込みは受け付けておりません。 

https://data.asean.or.jp/form/seminar/app_seminar.aspx?id=94695321 
受講者には受講票を発行いたします。 

問合わせ先 国際機関 日本アセアンセンター 貿易投資クラスター   

TEL：03-5402-8006  https://www.asean.or.jp 
☆ 当日は会場受付にて受講票とお名刺１枚をご提示ください。 

☆ ご記入いただいた個人情報は、本セミナー講演者への提示および弊センターからの各種ご案内をお送りする

目的のみに使用します。 

https://data.asean.or.jp/form/seminar/app_seminar.aspx?id=94695321
https://www.asean.or.jp/

