
（２０１９年１月18日現在）

10:00-11:00 (1h) 11:10-12:10（1h) 12:10-13：00 13:00-14:30 (1.5h) 17:30-18:30 (1h)

Day 1

インドネシア政府から投資家の
皆さんへのメッセージ

インドネシア政府が期待する
日系企業の活躍、

守ってもらいたい現地でのルール等。

最近のインドネシアの
経済・投資環境概況 駐在体験談

(駐在員の心得）

2月5日
インドネシアの投資環境全般と他の

アセアン、アジアの国々との
比較での位置づけ等。

現地駐在経験を中心に新たな赴任者の
方に知っておいてほしいことを伝えます。

（火）
日本貿易振興機構（ジェトロ）
海外調査部　アジア大洋州課

課長代理　新田浩之

双日株式会社 財務部長
前田龍哉

（双日インドネシア取締役
2011年11月～2016年10月）

１８時30分より名刺交換を兼ねた懇親会
(セミナー会場にて）

12:10-13：00 13:00-14:00 (1h) 14:15-15:15 (1h) 15:30-16:30 (1h) 16:45-18:15 (1.5h)

Day 2
駐在員とそのご家族のための

メンタルケア
企業間の実習・研修生制度について

AOTSによる
海外展開支援事業

（人材育成等）について

インドネシアの日系企業・現地支援
生活（教育、医療、社交・・・）

2月6日

駐在は御自身だけでなく家族にとっても
一大事です。家族がうまく現地や日本社
会になじめずに帰国するケースも散見さ
れます。多様な事例をもとに、メンタル不
調の原因、予防策、事後のケアまで詳し

く説明。

インドネシア人の日本拠点での研修
日本の外国人受け入れ最新事情

インドネシア人材の研修や日本からの専
門家派遣などの公的資金による支援ス

キーム等を説明。

赴任前に知っておきたい現地事情。
現地での日系企業の連携や

協力体制に加え、
良くある問題、課題などをご紹介。

（水）

ミカモーレ代表　主任カウンセラー
　高﨑美佳

(2015年8月から2017年10月まで、夫の
ジャカルタ駐在に同行し、日系企業幹部
を対象とした経営視点のメンタルケア講
義と、同伴家族へのサポートセミナーを

実施）

東海大学准教授
万城目正雄

(長く実習・研修生にかかる行政に携わ
り、法制・実務に精通。教員転進後は外

国人人材交流をテーマに研究）

一般財団法人海外産業人材育成協会
(AOTS)

総務企画部　経営戦略グループ長　兼
総務グループ長

志村 拓也
（前ジャカルタ事務所長2014-2016年）

ジャカルタジャパンクラブ
前事務局長

（2013年3月～2017年4月）
吉田晋

（現：東京商工会議所）

12:30-13:３0

Day 3

2月7日

（木）

14:45-17:15 (2.5h)

各自で昼食

インドネシアの労働法制

現地操業で最も重要な仕事である現地職員の雇用や労務管理に加え日本人駐在
員・日本人現地スタッフの就労資格・採用ついて、インドネシアで人材労務管理のア

ドバイスをされている専門家より詳細な説明を。

PT. Pasona HRIndonesia
President Director

戸矢埼　瑞穂

参加者の名刺
交換ランチョン

アセアンセンター
ホールにて

10:00-12:30 (2.5h)

日本貿易振興機構（ジェトロ）
アジア経済研究所地域研究センター

東南アジアⅠ 研究グループ
川村　晃一

プログラム説明

ＡＳＥＡＮ経済の概要

国際機関日本アセアンセンター

インドネシアの歴史・政治を学びます。任地の社会や歴史を知ることは重要です。最
近の政治の動きに加え、今後の方向性等もインドネシア研究者より解説。

インドネシアの歴史と政治〜多民族多宗教国家の挑戦〜

（仮）　駐日インドネシア共和国大使
館

スペニ経済参事官

（仮）　インドネシア共和国投資調整
庁

日本事務所
所長　ラフマット 氏

10:00-12:15 (2.25h)

注：プログラムの内容、講師、時間割は変更されることがありますので、御了承ください。

アセアンセンターで
の昼食

(意見交換・壮行会）

インドネシアの会計・税務

現地で労務と並びもっとも重要な会計・税務の仕組みと注意点を
詳細に説明。スムースな操業と経営を行うためのポイントを詳述。

　KPMG あずさ監査法人 ASEAN事業室
インドネシアデスク

マネージャー　松本太一
（2015年-2018年8月まで、ジャカルタ駐在)
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