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進出１５年 

フィリピンを選択して成功 
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Corporate Data 会社概要 

設立 (Established)  ２０００年２月２日 (February 2, 2000) 

所在地 (Location)  スービック/フィリピン (Subic, Philippines) 

代表者 (President & CEO) 代表取締役社長 中山 千裕 (Mr. Chihiro Nakayama)  

資本金 (Capital)  ２１．５百万㌦  
        ($21.5M US Dollars) 

売上高 (Sales)  １２２．６百万㌦ ２０１４年１２月期   
   ($122.6M US Dollars / Dec.2014)  
                                                
敷地面積 (Land Area) ６１，０００ m2 

工場床面積 (Floor Space) ３８，０００ m2  

社員数 (Employees)  (２０１４年１２月末現在) 

    正社員(Regular Employees) ６２７名    (627 Employees)  

  派遣社員(Sub- contractor) ２，７１９名 (2,719 Employees)  

SANYO DENKI PHILIPPINES, INC. 

   山洋電気株式会社（東京都豊島区大塚本社）１００％出資の生産子会社 
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Corporate Data 会社概要 

製造品目 (Main Products)    

・ファンモータ  

 
 
月産２，２００，０００台 

・ＵＰＳ（無停電電源装置） 
・太陽光発電用 
 パーワーコンデショナ 

月産４，０００台 

・サーボモータ 
・ステッピングモータ 

 
月産１８０，０００台 
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History and Milestone 歩み 
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第１工場 2000年 
工場床面積：10,800㎡ 

第２工場 2005年 
工場床面積：12,600㎡ 

 

第３工場 2014年 
合計：14,400㎡ 

Factory Layout 工場レイアウト 
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マニラ空港 スービック  

2.5～3時間 
約160km 

Location in the Philippines 所在地 
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１８８４年 スペインが海軍基地として利用しはじめたところから歴史は始まる 

１８９８年 米西戦争でアメリカに管理権が移り、アメリカ軍の海軍基地となる 

１９４２年 太平洋戦争で日本軍が占領 

１９４５年 第二次世界大戦の終結によりアメリカ軍により取り戻される 
        以降、アメリカ軍の海軍基地として利用される 

１９９１年 アメリカ軍が撤退、フィリピンに返還される 

１９９２年 スービック経済特別区（ＳＢＦＺ）に変換される 

スービックの歴史 

スービック経済特別区（Ｓubic Bay Freeport Zone） 

フィリピン共和国法ＲＡ７２２７に基づき、ＳＢＭＡが管理運営する 

工業、商業を誘致し、投資する企業に対し各種優遇措置を付与している 

敷地面積 ： 約１００平方キロメートル 

労働者数 ： 約９０，０００人 

※ＳＢＭＡ Ｓｕｂｉｃ Ｂａｙ Ｍｅｔｒｏｐｏｌｉｔａｎ Ａｕｔｈｏｒｉｔｙ 

History of SUBIC スービクについて 
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スービック テクノパーク  Subic Techno Park 

 １９９６年、ＪＡＩＤＯ・東洋建設・川鉄商事・東京銀行の出資で設立された、日系工業団地 

 現在約１０社が入居している 

ホテルやレストランなどが位置している中央
商業地区である 

スービックテクノパーク 

Industrial Park 工業団地 
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Objectives 進出の目的 

国際的競争力に対応 

 (To be globally competitive) 

多様化する顧客ニーズへの対応 

 (To meet diversified customer needs) 

生産拠点のバランス化 

 (To balance production units) 

競争に勝ち残る 

 (To sustain success in business competition)  
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 風光明媚なロケーションに魅了された？？ 

なぜスービックを選択したのか 

Why Subic? なぜスービックか 
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 インフラ整備が進んでいる 

 豊富で質の高い労働力、英語が使える強み 

 賃金の上昇が低く抑えれている 

 臨時雇用（派遣社員）の採用が容易で生産変動に柔軟に対応可能 

 セキュリティーシステムにより安全が確保されている 

 部品のフィリピン島内調達も可能 

進出してわかったこと 

Why Subic? なぜスービックか 
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Why Subic? なぜスービックか 

CONTAINER YARD SCT EXPRESS WAY 

インフラ整備 

 コンテナヤードの整備  

 ＳＣＴＥＸの開通 スービック～クラーク～ターラック高速道路 

 電力供給の安定化 
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Why Subic? なぜスービックか 

労働力 

CEO

 総務部 資材部品質保証部

人事．総務課

生産部設計部

生産技術課

生産管理
第一課

生産第三課

生産管理
第三課

生産第二課

生産管理
第二課

生産第一課

品質保証
第一課

品質保証
第三課

品質保証
第二課 調達第一課

調達第二課

調達第三課

購買課

コムピュター
システム課

経理部

経理課 設計第一課

日本人
マネージャー

ローカル
マネージャー

 高い定着率（年平均離職率１０％）、勤続１０年以上が１６４名  

 会話、ドキュメントは全て英語 

 改善意欲・挑戦意欲・モチベーションが高い 
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２０００年 ： １８９ペソ／日 

２０１４年 ： ３４９ペソ／日 

１４年間で１．８５倍    年平均上昇率 ： 約６％ 

Minimum Wage Transition Graph

0

100

200

300

400

00
/0

1/
13

00
/0

5/
01

00
/1

1/
16

02
/0

1/
16

04
/0

8/
20

05
/0

6/
16

06
/0

8/
03

07
/0

8/
03

07
/0

9/
27

08
/6

/1
6

10
/1

1/
22

11
/0

6/
24

12
/0

1/
01

12
/1

0/
11

14
/1

1/
30

U
ni

t 
P

es
o

最低賃金/日

Why Subic? なぜスービックか 

最低賃金 ※ REGION Ⅲ 
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Why Subic? なぜスービックか 

派遣社員の利用 

 正社員比率２０％、派遣社員比率８０％ 

 生産変動に派遣社員の出し入れで対応 
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Why Subic? なぜスービックか 

MAIN GATE 

OUT SIDE (Olongapo) 

セキュリティー 

 ２４H体制のセキュリティーチェック 
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Why Subic? なぜスービックか 

部品調達 

 フィリピン島内での部品調達率が高い、現在サプライヤ約４０社 

 主な仕入れ品目 アルミダイカスト、プレス部品、ハーネス、ラベル等 

2014年　国別購入金額比率　US＄

Philippines
43.8%

Japan
14.3%

Singapore
13.5%

Taiwan
11.5%

Thailand
9.8%

Hongkong
5.6%

China
1.2% OTHERS

0.4%
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Why Subic? なぜスービックか 

サプライヤマップ 

SUBIC
CARMONA, CAVITE

CABUYAO, LAGUNA

CALAMBA, LAGUNA

STO. TOMAS, 
BATANGAS

CABUYAO, LAGUNA

ROSARIO, CAVITE

BINAN, LAGUNA

DAMARINAS, CAVITE

SUBIC
CARMONA, CAVITE

CABUYAO, LAGUNA

CALAMBA, LAGUNA

STO. TOMAS, 
BATANGAS

CABUYAO, LAGUNA

ROSARIO, CAVITE

BINAN, LAGUNA

DAMARINAS, CAVITE
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SBMAからの輸出額ランク 

Philippine Exporters Foundation, Inc.  

Awards Recipient 

Company Awards 成功の結果 

 

Dec. 2013 Top Export Performer in FOB Value

Dec. 2012 Second Top Export Performer in FOB Value

Dec. 2011 Top Export Performer in FOB Value

Dec. 2010 Top Export Performer in FOB Value

Dec. 2009 Second Top Export Performer in FOB Value

Dec. 2008 Top Export Performer in FOB Value

Dec. 2007 Top Export Performer in FOB Value

Dec. 2006 Top Export Performer in FOB Value

Dec. 2005 Second Top Export Performer in FOB Value

Dec. 2004 Second Top Export Performer in FOB Value


